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- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии); 
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу; 
- подпись уведомителя; 
- дата составления уведомления. 
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в МБУ «Боровская СШ «Звезда» для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) в день получения уведомления. Анонимные уведомления передаются вышеуказанному должностному лицу для сведения. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия). 
9. Персональный состав комиссии назначается директором МБУ «Боровская СШ «Звезда» и утверждается приказом по школе. 
10. В ходе проверки должны быть установлены: 
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику предприятия с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить. 
11. Результаты проверки комиссия представляет директору ОО в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 
12. В заключении указываются: 
- состав комиссии; 
- сроки проведения проверки; 
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки; 
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления; 
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника предприятия к совершению коррупционных правонарушений.
13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника МБУ «Боровская СШ «Звезда» к совершению коррупционных правонарушений, комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Директором МБУ «Боровская СШ «Звезда» принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. 
14. В случае если факт обращения в целях склонения работника МБУ «Боровская СШ «Звезда» к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению, либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение передаются директору МБУ «Боровская СШ «Звезда» для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 
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MYHUIIUIIAJIBHOE BIO/IKETHOE YUYPEXKIEHNE
«BOPOBCKAS CIIOPTUBHAS HIKOJIA «3BE3/1A»

YTBEPKIAIO

MHOJIOKEHUE
00 nadopMupoBaHHH PAGOTHAKAMH padoTOoAATE/ISI 0 CIYIAAX CKRIIOHEHHS HX K
COBEPIIEHMI0 KOPPYNIHOHHBIX HAPYIIEHMI ¥ NOPS/IKEe PACCMOTPEHNS TaKHX coo0mennii B
MYHHIOHIIATLHOM GI0XCeTHOM yupeskaennu «bopoeKas ciopTABHAS MIK0/IA «3Be312»

1. Hacrosmee Ilonoxenne ompexmessieT MOPSAOK HHPOPMHpPOBaHHA paboTojarens
paGoraukamu MBY «boposckas CIII «3Besma» 0 ciyyasx CKIOHEHHA pPabOTHHKOB K
COBEPHICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX HAPYIICHHH,

2. B mensix HacrostieM [TooXeHN! UCIIONB3YIOTCS CIIEAYIONE TOHSTHSL:

- PaGornukm wpexnpusatus - ¢uswdcckue juna, cocrosmme ¢ OO B TPYHOBHIX
OTHOIICHHUSIX Ha OCHOBAHUH TPYAOBOTO JIOTOBOPA;

- Yeeaomienne - coobieHune pabOTHAKA TPEIPHATHS 00 00pallleHHH K HEMY B IIEJIIX
CKJIOHEHHS K COBEPIICHHUIO KOPPYNIIMOHHBIX IIPaBOHAPYIIEHHH;

- Mubie nousitus, wcmoias3yeMeie B HacTosmeM [1oyoXeHnN, TPUMEHSIOTCS B TOM JKe
sgagennn, 49to u B DemepanmsHoM 3akone or 25 nekabps 2014 roma Ne 273-@3 «O
IPOTUBONICHCTBHY KOPPYIIIIIHY.

3. Paborauku obs3ansi wHGOpMIpPOBaTE paboTomarens 060 Beex ciaydasx oOpameHus K
HUM JIUII B IIEJISIX CKIOHEHUS X K COBEPIICHUIO KOPPYIIHOHHEIX IPABOHAPYIIICHHH.

4. B cnyuae nocrymienns Kk pabdotauky MBY «boposckas CII «3se3na» oOpamenus B
IEJSIX CKIOHEHHS K COBEPIICHMIO KOPPYIIIMOHHBIX [IPABOHAPYMICHHH yKa3aHHBIA pabOTHHK
00si3aH He3aMeUIMTENLHO YCTHO YBEIOMHUTH paboTonareis. B TeueHne ofgHOro pabovero JHst
paboTHHK 00sA3aH HampaBUTh paboTomaTelo yBeAOMieHHe B IcbMeHHOH ¢opme. Ilpu
HEBO3MOXXHOCTH HAIIPABHTH YBEJIOMIICHUE B YKa3aHHBIN CPOK (B ClTydae OONE3HH, KOMAHUPOBKY,
OTIYCKa U T.JI.) PaOOTHHK HApaBiseT paboTONATENO YBeIOMICHHE B TEUEHHE OHOTO pabodero
JTHS TI0CIIe TIPUOBITHS Ha pabodee MecTo.

- 5. B yBeoMIIeHHH TODKHEL COACPKATHCS CIENYIONUE CBEICHN:

- damuimd, WMs, OTYECTBO YBEIOMHUTENS, KOHTAKTHEIH TenedoH, a TakKe HHas
rHGOPMAITHS, KOTOPasi, T0 MHEHHUIO YBEIOMUTES, TOMOXKET YCTAHOBUTE ¢ HUM KOHTAKT;

- 3aHUMaeMast IOJDKHOCTE;

- 0OCTOSITENBCTBA, NPHW KOTOPBIX IPOM30NUI0 OOpamieHne B LENAX CKJIOHEHHS K
COBEPIICHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IPAaBOHAPYIICHUH];

- M3BECTHHIG: CBENEHHS O nuile ((PHU3MUECCKOM WM IOPHIMIECKOM), BBHICTYIIHBIIEM C
o0parieHreM B ENIX CKIOHEHNS K COBEPUICHHIO KOPPYIIIHOHHEIX IIPaBOHAPYIIICHUH;

- H3JIOXKeHue cyrd obpameHds (1aTta W MeCTO OOpaNleHHMs, K COBEPIICHHIO KaKOoro
nevcrBus (6e3mefCTBHA) MPOUCXOMUT CKIOHEHME, IIPENNIOKEHHAs BBITOJ@, NMPEAroaracMble
[TOCTIEICTBUS, HHBIE 00CTOSITENLCTBA OOPAIIEHHS);




