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- сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу, и свидетелях, если таковые имеются;
- сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии); 
- иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу; 
- подпись уведомителя; 
- дата составления уведомления. 
6. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу, ответственному за противодействие коррупции в МБУ «Боровская СШ «Звезда» для регистрации в журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал) в день получения уведомления. Анонимные уведомления передаются вышеуказанному должностному лицу для сведения. Анонимные уведомления регистрируются в журнале, но к рассмотрению не принимаются. 
7. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
8. С целью организации проверки работодатель в течение трех рабочих дней создает комиссию по проверке факта обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия). 
9. Персональный состав комиссии назначается директором МБУ «Боровская СШ «Звезда» и утверждается приказом по школе. 
10. В ходе проверки должны быть установлены: 
- причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику предприятия с целью склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
- действия (бездействие) работника, к незаконному исполнению которых его пытались склонить. 
11. Результаты проверки комиссия представляет директору в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки. 
12. В заключении указываются: 
- состав комиссии; 
- сроки проведения проверки; 
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки; 
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления; 
- причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника предприятия к совершению коррупционных правонарушений.
13. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника МБУ «Боровская СШ «Звезда» к совершению коррупционных правонарушений, комиссией в заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения. Директором МБУ «Боровская СШ «Звезда» принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. 
14. В случае если факт обращения в целях склонения работника МБУ «Боровская СШ «Звезда» к совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному поведению, либо конфликта интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение передаются директору МБУ «Боровская СШ «Звезда» для принятия решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 
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MYHUIUITIATIBHOE BIO/DKETHOE YUPEXIEHUE
«BOPOBCKAJ CTIOPTUBHASA INIKOJIA «3BE3JIA»

YTBEPXKJIAIO
Jupextop MBY

MOJIO)KEHHUE
06 uaGopMupoBaHHH PaGOTHHKAMH PaboToaATEISA O CAYYAAX CKIOHEHAS HX K
COBEpIIEHHI0 KOPPYIIHMOHHBIX HAPYUICHHIT H MOPAIKE PACCMOTPEHHS TAKHX COO0MEHHii B
MyHHIUIAILHOM 610/KeTHOM yupexaeHun «bopoBcKas cHOPTHBHAS MK «3Be3Na»

1. Hacrosmee ITonoxkenue ompemensteT NOPSIOK HHPOPMHPOBaHHA paboTonaters
paboruukamu MBY  «Boposckas CIII «3Besga» 0 ciaydasX CKJIOHEHHS PabOTHHKOB K
COBEPIICHHUIO KOPPYIIIMOHHBIX HAPYIIEHHH.

2. B nacrosiem [TonokeHHH HCIONB3yIOTCS CIEAYIONIME TOHATHS:

- PaGornuxu npeanpusitas — ¢uspdeckue imna, coctosmue c¢ CII B TpyIOBBIX
OTHOUICHHUSIX HA OCHOBAHUH TPYAOBOTO JOTOBODPA;

- VBemomaenne — coobmenre paGOTHHKA [IPEANPUATHS 00 0OpameHuu K HeMy B Le/LIX
CKJIOHEHHs K COBEPILEHHIO KOPPYIIIIHOHHBIX TIPaBOHAPYIEHHH;

- Vnble TIOHATHS, WCIIOJNb3yeMble B HacTosmeM [To0KeHHH, TIPUMEHSIOTCS B TOM JKE
sHaueHun, 4to u B (ejepamsHoM 3aKoHe OT 25 pmekabps 2014 roma Ne 273-03 «O
TIPOTHBOMAEHCTBUM KOPPYIIIUUY»,

3. PaGorHuKH 06s3aHEl HEGOPMHEPOBATE PaboTOIATENE 000 BCEX CIydasx OOpalleHus K
HIM JIAII B IIeNISX CKIOHEHHS MX K COBEPUICHHMIO KOPPY IIIMOHHBIX IPAaBOHAPY IEHUH.

4. B ciyuae noctymennst k pabotauky MBY «Boposckas CIII «3sesma» obpatienus B
Le/sIX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHIO KOPPYNIHMOHHBIX IIPABOHAPYIICHHH yKa3aHHBIH PaGOTHHK
06s13aH He3aMeUTHTEIFHO YCTHO YBEJOMUTH paforojarens. B TedeHne omHOro pabodero JHs
paboTHHK 0fS3aH HATIPABUTH PAGOTONATENIO YBENOMICHHE B NHCBMEHHOH Qopme. Ilpu
HEBO3MOJKHOCTH HAIPaBHTh YBETOMJICHHE B yKa3aHHEIN CPOK (B ciydae OONe3HH, KOMaHAUPOBKH,
OTIIyCKa ¥ T.J1.) paGOTHHK HaTpaBIsieT paboTO/IATEO YBEIOMIICHHE B TEUEHUE OJIHOrO pabodero
IHS TIOCTIe TIPUOBITHS Ha pabodee MecTo.

5. B yBeIOMJICHHH JTOJDKHBI COIEPIKATHCS CIIEIYIOIIME CBENCHHUS:

- (aMmiHA, WM, OTYECTBO YBEJOMHUTENs, KOHTAKTHBIM TeneoH, a Takke HHas
uH(OpMaIs, KOTOPast, IO MHEHHIO yBEJIOMMUTENS, IIOMOXKET YCTAaHOBHT C HUM KOHTAKT;

- 3aHUMaeMasi JTOJDKHOCTB;

- OOCTOSITENLCTBA, ITPM KOTOPHIX IPOM30IUIO OOpalieHHe B Me/IX CKIOHEHHS K
COBEPUICHUIO KOPPYIIIHOHHBIX PABOHAPY IEHAH;

- W3BECTHBIC CBEJEHHS O JmIe (QU3MYECKOM WIM IOPHIMYECKOM), BBICTYIHBIIEM C
oGpaIieHHeM B IENAX CKTOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYIIMOHHBIX IPaBOHAPY IICHUH;

- M3JOXKeHWe CyTH ofpaimjeHus (maTa M MecTo oOpalieHus, K COBEPIICHHIO KaKkoro
netictus (6e3neHCTBUSA) MPOMCXOMUT CKIOHEHHE, TPe/UIOXKEHHAs BBINOJA, MPEIOoNaracMbIe
MOCTIEACTBHUS, HHBIE 00CTOATENBCTBA OOPAIIEHHUS);




