[image: image1.jpg]MYHUIUITAJIBHOE BIO/KETHOE YUYPEXIEHUE
«bOPOBCKAA CIIOPTUBHAS INKOJIA «3BE3/1A»

YTBEPKIAIO
Hupexrop MbY

IVIAH

MEPONPHATHH 110 NPOTHBOACHCTBHIO KOPPYIIHH
B MYHHIMIAJbLHOM GIOXKETHOM YUpeKAeHIHI

«bopoBckast ciopruBHas mKoJa «3sesxa»

Henn:

Co3maHne ®  BHCAPCHHC  OPraHH3AI[HOHHO-TIPABOBEIX  MEXQHH3MOB,  HPABCTBEHHO-
IICUXOJIOTHYECKOH

aTMocdephl, HapaBACHHEIX Ha 5P PEKTUBHYIO TPOQUIAKTUKY KOPPYIIIMHA B
MBYV «boporcekas CII «3se3na»

3agauu:
e CcHCTeMaTH3alus ycJlIoBuH, criocobcTByromux anTuKoppyniuu B CII «3Be3znar;

e pazpaloTKa Mep, HampaBJICHHBIX Ha OOECIICUCHHE MPO3PAYHOCTH NEUCTBHI OTBETCTBEHHBIX
JIUIL B YCIIOBUSIX KOPPYMITMOHHON CUTYallHH;

® COBEPIICHCTBOBAaHWE METONOB OOyUYeHMs M BOCHUTAHUS [AETEH HPABCTBEHHEBIM HOpMaM,
COCTAaBJIAIOIIUM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOMYMBON IIPOTHB KOPPYIIHH;

e pazpaboTKa ¥  BHEAPEHHE  OPraHU3aIMOHHO-TIPABOBBIX  MEXaHHW3MOB, CHHMAIOIINX
BO3MOXKHOCTE KOPPYIIIHOHHBIX JCHCTBHM;

® COREHCTBHE pealH3al(iiy IPaB IpakiaaH ¥ OpraHu3alii Ha JOCTyI K HHpopMauu# o daxrax

KOPPYIIHH, a TAkKe Ha UX cBOOOIHOE OCBEIIeHUE B cpercTBax MaccoBod mu(opmaimu (caifr CIII
«3Be3man).

Ne OTBeTCTBEHHBIN Cpox
: HanvenoBanue MepoOnpusTHS
n/o HCIOJIHATETH HCIOJIHECHHS

. MepnbI 110 pPasBHUTHIO HpaBOBOﬂ OCHOBBI B 00J1aCTH HpOTHBOHeﬁCTBHH RKOppynnuu

MoOHHUTOPUHT U3MEHEHUH AeHCTBYIOMIETO Hupexrop HOCTOSIHHO
3aKOHOIaTENLCTRA B 00IacTH 3am. o YBP
IIOCTOSHHO

TIPOTHUBOICHCTBUS KOPPYIIII
DKcrepTu3a ASHCTBYIOMUX HOPMATHBHO-
10 Mepe
HeOOXOIMMOCTH

Hupexrop
TIPaBOBBIX aKTOB, IOANESKAIIUX IIPOBEPKE HA
xoppymnuposanraocts B CII «3Bezma»
dopmupoBaHue akeTa JOKYMEHTOB 110
JEHCTBYIONIEMY 3aKOHOAATEIBCTBY,
HEOOXOIMMOTO JIIs OpraHu3aiuy paboTel IO
TIPEAYIPEXRACHIIO KOPPYIITHOHHBIX

Hupexrop
3am. o YBP





	
	проявлений, в частности, издание приказов:

- о назначении ответственных должностных лиц за профилактику антикоррупционных и иных правонарушений;

- о разработке Кодекса этики и служебного поведения работников организации;

- о разработке положения об антикоррупционной политике;

- о создании комиссии по урегулированию случаев конфликта интересов в организации.
	
	

	1.4.
	Проведение оценки должностных инструкций работников СШ «Звезда», исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Директор 


	сентябрь

	1.5.
	Предоставление руководителем сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Директор 


	апрель

	1.6.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:

- совещаниях; 
- общих собраниях Трудового коллектива;

- собраниях для родителей.
 Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	Директор 

Заместители
	в течение года 

по мере необходимости

	1.7.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников,  не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства
	Директор 


	по факту выявления

	2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	Информационное взаимодействие руководителей СШ «Звезда» с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	Директор 

Зам. по УВР
	постоянно

	2.2.
	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных работ по проведению ремонта в СШ «Звезда» 
	 Директор 

 Зам. по эксплуатации
	постоянно

	2.3
	Проведение внутреннего контроля:

- за соблюдением прав по охране труда работников СШ «Звезда»;

- за соблюдением сотрудниками этики и служебного поведения;

- за работой по обращениям сотрудников;

- за использованием и расходованием денежных средств в СШ «Звезда»; 

- законности формирования и расходования внебюджетных средств;

- распределения выплат стимулирующего характера работникам СШ «Звезда» 
	 Директор 

 
	постоянно

	3.
	Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	3.1
	Представление общественности публичного доклада за календарный год
	Директор 


	по плану
ежегодно

	3.2
	Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в СШ «Звезда»
	Директор 

Зам. по УВР
	постоянно

	3.3
	Проведение ежегодного опроса родителей (законных представителей) обучающихся с целью определения степени их удовлетво-ренности работой СШ «Звезда», качеством предоставляемых образовательных услуг
	Зам. по УВР
	сентябрь
июнь

	3.4
	Размещение информации для работников и родителей (по вопросам противодействия коррупции) на информационном стенде
	Зам. по УВР
	постоянно

	3.5
	Создание единой системы оценки качества воспитания и обучения с использованием процедур:

- аттестация работников СШ «Звезда»;

- мониторинговые исследования в сфере спорта;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности СШ «Звезда»;

- создание системы информирования о качестве проведения тренировок в СШ «Звезда»;

- создание и совершенствование системы критериев оценки качества воспитания, обучения и результативности.
	Директор 

Зам. по УВР
	постоянно

	3.6
	Контроль за недопущением фактов незаконного сбора средств с родителей (законных представителей), обучающихся в СШ «Звезда». 
	Директор 

Зам. по УВР
	постоянно

	3.7
	Ведение постоянно действующего раздела «Нет коррупции!» на официальном сайте СШ «Звезда» (zvezda.borovsk@mail.ru)
	Директор 

Зам. по УВР
	постоянно


