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ITJIAH
MEPOTIPUATUH O TIPOTUBOJIEHCTBHIO KOPPYIIIUK

B MyHMIIHIITBHOM OFO/DKETHOM yupexaeHuu «bopoBckast CiopTHBHAS HIKOJIA «3Be3ay
Ha 2021 — 2023 rozst

Ne . OtmMmeTka 0
HammeHoBaHHe MEpOTIPHSTHS Cpox peanmsanuu OTBETCTBEHHBII HCIIOJIHUTENb
/i BBINOJIHEHHH
1. Koopaunanuonubie MeponpHsATHs NPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIIHH.
1.1. IIpaBoBoe obecneuenue B cdepe NPOTHBOACHCTBHA KOPPYNIHH
1.1.1. | Paspabotka u yreepxaenue Ilnana MepopusTHil 10 IPOTUBOASHCTBHIO I xBapTan 3amecrurens qupekropa mno CP
xoppynumus B MBY «Boposckas CIII «3Be3a» Ha 2021-2023 rojpl. 2021 r. Yepuos JI.M.

1.1.2. | IlpunsTHE HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX AKTOB, HALIPABJICHHBIX HA 2021-2023 rr.

NPOTHBOJEHCTBHE KOPPYIILKH, B TOM YHCIIE CBOCBPEMEHHOE [IPUBE/ICHIE
B COOTBETCTBHE ¢ (he/iepaIbHBIM 3aKOHOIATEILCTBOM HOPMATHBHBIX
HPaBOBBIX aKTOB B chepe MPOTHBOCHCTBIS KOPPY LK

3amecturtens aupexropa mo CP
Yepuos JI.M.

1.2 Opranu3anoHHOe 00ECIeUeHHE aHTHKOPPY NIHOHHBIX MEPOTIPUSTHI

L2

ITpencTaienye HHGOPMAIINK O PeaTH3alHH IUIAHA MEPOIIPHATHIA 110
OPOTUBOAEHCTBHIO KOppyniuu Ha 2021-2023 rozpt

10 31.12.2021 r.
10 31.12.2021 r.
10 31.12.2021 r.

3amecturens qupekropa mo CP
Yepuos JI.M.





	1.2.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при исполнении работниками учреждения своих должностных обязанностей, и уточнение перечня должностей работников учреждения, связанных с коррупционными рисками
	декабрь 2021 г.
декабрь 2022 г.

декабрь 2023г.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.
Комиссия
	

	1.2.3.
	Выработка мер по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении
	2021-2023 гг.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.
	

	1.1. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции.

	1.3.1.
	Осуществление контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	2021-2023 гг.
	Зам. директора по эксплуатации спорт. сооружений Буданов Д.Н.
Зам. директора по СР Чернов Д.М.

Главный бухгалтер Шерлыгина Е.С.
	

	1.3.2.
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками учреждения требований, установленных законодательством о противодействии коррупции.
	2021-2023 гг.
	Зам. директора по эксплуатации спорт. сооружений Буданов Д.Н.

Зам. директора по СР Чернов Д.М.

Главный бухгалтер Шерлыгина Е.С.
	

	1.3.3.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения работниками учреждения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
	2021-2023 гг.
	Зам. директора по эксплуатации спорт. сооружений Буданов Д.Н.

Зам. директора по СР Чернов Д.М.

Главный бухгалтер Шерлыгина Е.С.
	

	1.3.4.
	Проведение проверки по каждому случаю несоблюдения требований действующего антикоррупционного законодательства и применение соответствующих мер ответственности.
	По необходимости
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.

Комиссия
	

	1.3.5.
	Проведение инструктажей и разъяснительных мероприятий по недопущению работниками учреждения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	август 2021 г.
август 2022 г.

август 2023 г.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.


	

	1.3.6.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков работниками учреждения, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	декабрь 2021 г.

декабрь 2022 г.

декабрь 2023г.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.

Комиссия
	

	1.3.7.
	Проведение разъяснительных мероприятий с работниками учреждения о необходимости уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	август 2021 г.

август 2022 г.

август 2023 г.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.


	

	2. Антикоррупционные мероприятия, направленные на создание благоприятных условий для работы.

	2.1.
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	2021-2023 гг.
	Зам. директора по эксплуатации спорт. сооружений Буданов Д.Н.

Зам. директора по СР Чернов Д.М.

Главный бухгалтер Шерлыгина Е.С.
	

	3. Совершенствование взаимодействия МБУ «Боровска СШ «Звезда» и общества в сфере антикоррупционных мероприятий.

	3.1.
	Проведение учебно-методических занятий по вопросам предупреждения коррупции в учреждении, этики и служебного поведения работников учреждения.
	август 2021 г.

август 2022 г.

август 2023 г.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.


	

	3.2.
	Обеспечение работы установленного ящика для приема обращений о возможных коррупционных проявлениях со стороны работников учреждения и обращений граждан по вопросам коррупции.
	2021-2023 гг.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.


	

	3.3.
	Анализ поступающих обращений граждан о фактах коррупции в учреждении для выявления сфер деятельности, наиболее подверженных коррупционным проявлениям.
	2021-2023 гг.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.

Комиссия
	

	3.4.
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях на официальном сайте учреждения.
	2021-2023 гг.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.
	

	4. Меры по устранению условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.

	4.1.
	Проведение разъяснительной работы в учреждении о недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства и об ответственности за такие нарушения.
	2021-2023 гг.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.


	

	4.2.
	Оформление и поддержание в актуальном состоянии специальных информационных стендов и иных форм представления информации антикоррупционного содержания.
	2021-2023 гг.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.


	

	4.3.
	Проведении работы в учреждении по ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства.
	2021-2023 гг.
	Заместитель директора по СР Чернов Д.М.


	


